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OBJECTIFS DE LA FORMATION DUREE ET MODALITE DE L'ALTERNANCE

Zue capabdle de Le parcours de formation est individualisé.
« Mettre en place des ouvrages et des végétaux
e Entretenir les espaces paysagers et/ ou naturels
o Entretenir le materiel
* Communiquer en situation professionnelle

Le parcours complet comporte :
— 26 semaines de CFA soit 910h en 2 ans
— 78 semaines en entreprise soit 2 730h en 2 ans

(@M Dans le cas d'un handicap reconnu, le CFA dispose

d'une reférente handicap qui se tient a votre écoute pour

PUBLICS VISES / PRE-REQUIS

e Etre age de 16 a 30 ans (15 ans apres la 3eme)

. étrg apte pbgsiquemeht aux travaux d'extérieur LES ENTREPRISES SUPPORTS
e Avoir un projet professuonnetA en espaces verts A DE LA FORMATION

e Signer un contrat d'apprentissage dans le domaine
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déterminer les aménagements nécessaires a votre situation.

professionnel e Entreprises du paysage

e Services espaces verts, collectivités, établissements publics

FINANCEMENT / TARIFS

e Restauration et hebergement possible sur le site

MODALITES D'INSCRIPTION

ET DE SELECTION

1.Pré-inscription en ligne

(selon les tarifs en vigueur et capacités)

e Formation garantie par un contrat d’apprentissage
financée par |'OPCO, le CNFPT, ou les
Collectivités, ouvrant droit a une protection sociale

REMUNERATION DE L'APPRENTI

Grille nationale de rémt_mération des apprentis

Moinsde | De18a |De21a25 De26 a
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2.Entretien de positionnement pour

établir le parcours individuel de formation
3.Satisfaire a 'entretien de positionnement

4.Valider et signer le parcours individuel de formation

5.Signer un contrat d'apprentissage % SMIC 18 ans 20 ans ans 29 ans
1°® année 27% 50% 53% 100%
2°™ année 39% 57% 61% 100%

Chargée de développement: 06-79-09-31-42 T T T
Standard CFA: 02-54-53-11-00 3*™année | 55% 67% 78% | 100%

Chiffres clés

DE’LAIS D'ACC‘ES Taux de réussite aux examens 2024 :

86% (13/15 candidats)
Taux de satisfaction 2024 :

e Les candidatures peuvent etre etudiées tout au long de
'année.

¥ . .. 92,5% ( 6/15 réponses)
e Chaque contrat d’apprentissage comporte une periode st Fssention TUDT At
d’essai de 45 jours effectifs en entreprise. 83% (6/15 répor’lses)
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FORMATION ET MODALITES D'EVALUATION

PRINCIPAUX CONTENUS DE LA

Champs de compétences - CAP JP

SPS (Situations Professionnelles Significatives)

Finalités

Mise en place d'ouvrages et de végétaux

* Travaux de préparation du sol
* Plantation de végétaux
* Travaux de construction d'ouvrages paysagers

Ameénager un espace paysager conformément
au plan d'exécution

Entretien d'espaces paysagers et/ou naturels

¢ Taille des végétaux
* Tonte et fauchage de gazon et prairie
® Débroussaillage

¢ Application de traitements phytopharmaceutiques

* Protection des végétaux par utilisation de techniques

alternatives

Maitriser I'évolution des végétaux en fonction
de la vocation des espaces et contribuer a leur
qualité paysagere et écologique

Maintenance des matériels

¢ Affltages des outils et matériels

¢ Entretien courant des matériels a moteur thermique ou

électrique

Maintenir la fonctionnalité des matériels et
outils

Communication en situation professionnelle

¢ Signalement des anomalies observées

® Réponse aux sollicitations d'un client ou d'un usager

Fournir des informations utiles a la prise de
décision, a la tracabilité et a I'organisation du
travail

Les compétences sont validées au travers de 12 épreuves CCF (Controle en Cours de Formation) et 1 épreuve terminale.
Le référentiel du dipldme est disponible sur le site https://chlorofil.fr rubrique référentiel du dipléme

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Pedagogie de 'altermnance entre les périodes d'entreprise et

de CFA

e Reprise des situations professionnelles vécues en entreptise

e Accompagnement a la recherche d’un maitre
d’apprentissage
e Accompagnement a la signature du contrat d’apprentissage

e Accompagnement et suivi individuel par un tuteur * Aide au permis de conduire

e Ateliers pédagogiques
e Travaux pratiques
e \Visites techniques

e Carte éetudiant

e Formation en présentiel (et/ou distanciel en cas de

situation particuliere)

Pendant la formation...

ATOUTS DE LA FORMATION

CAP toutes options:

dans le cadre des modules généraux un projet citoyen

est developpé chague année.

Le but est de mieux s'intégrer dans la société et de

comprendre nos institutions. '

Aides de 'Etat pour les entreprises de moins de 250 salariés.

Son montant est de :

contrat.

CAP Jardinier Paysagiste :
Conduite d’engin mini-pelle. Création de chantier:
macgonnerie paysagere. Entretien du paysage

"

et est donc soumis a la méteorologie. Ses activités sont organisées en

chantier obligeant un travail en équipe (de taille assez souvent réduite) et

Aprés la formation...

Le jardinier intewient principalement sur le végétal. Il travaille a " exterieur

e 5000€ maximum sur la lere année d'exécution du

Janvier 2025 C.Sch.

mise a jour

des déplacements quotidiens parfois importants.




