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OBJECTIFS DE LA FORMATION DUREE ET MODALITE DE L'ALTERNANCE

Le parcours de formation est individualisé et comporte :
— 40 semaines de CFA soit 1400h en 2 ans
64 semaines en entreprise soit 2240h en 2 ans
— 59 semaines de CFA soit 1960h en 3 ans
— 97 semaines en entreprise soit 3395h en 3 ans

-

« Organisation du chantier d’aménagement
» Mise en place et entretien des végetaux
* Mise en place et entretiens d’infrastructures

PUBLICS VISES / PRE-REQUIS

d'une reférente handicap qui se tient a votre écoute pour

Dans le cas d'un handicap reconnu, le CFA dispose

o Etre agé de 16 a 30 ans (15 ans apres la 3eme . . : . o & o
T I , o ( Ap ) determiner les amenagements necessaires a votre situation.
e Titulaire d’un CAP Jardinier Paysagiste

o Etre apte physiquement aux travaux d'exterieur LES ENTREPRISES SUPPORTS

e Signer un contrat d'apprentissage dans le domaine

professionnel DE LA FORMATION

® Entreprises du paysage

MODALITES D:INSCRIPTION e Services espaces verts, collectivités, établissements publics
ET DE SELECTION

FINANCEMENT / TARIFS

e Restauration et hebergement possible sur le site

1.Pre—inscription en ligne 2-MO! (selon les tarifs en vigueur et capacités)

e Formation garantie par un contrat d’apprentissage
financée par |'OPCO, le CNFPT, ou les

scanne

2.Entretien de positionnement pour
Collectivites, ouvrant droit a une protection sociale

établir le parcours individuel de formation

.1—,_'.',_ .:
3.Satisfaire a ('entretien de positionnement REMUNERATION DE L'APPRENTI

4.Valider et signer le parcours individuel de formation [ ; 2 7 :
Grille nationale de rémunération des apprentis
5.Signer un contrat d'apprentissage Moinsde | De 183 |De 213 25| De 26 3
% SMIC ' 18 ans ' 20 ans A ans 29 ans
CONTACT 1°* année 27% 50% 53% 100%
Chargée de développement: 06-79-09-31-42 - O 29% [ S7% [ - 100%
Standard CFA: 02-54-53-11-00 ol all al p a
3™ année 55% 67% 78% 100%

DELAIS D’ACCES

e Les candidatures peuvent etre etudiées tout au long de

Chiffres clés
Taux de réussite aux examens 2024 :
92% (13 /14 candidats)
Taux de satisfaction 2024 :
81% (7/14 réponses)
Taux d'insertion 2024 a 6 mois :
7% (7/14 réponses)

'année.
e Chaque contrat d’apprentissage comporte une période
d’essai de 45 jours effectifs en entreprise.

C.F.A. de |'Indre

Route de Velles - CS 70529 -36018 CHATEAUROUX CEDEX
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PRINCIPAUX CONTENUS DE LA

FORMATION ET MODALITES D’EVALUATION

Champs de compétences - Bac AP SPS (Situations Professionnelles Significatives) Finalités

Organisation du chantier d'aménagement * Diagnostic du chantier et de son contexte Permettre un déroulement optimal du
* Approvisionnement du chantier chantier d'aménagement dans le respect de la
* Gestion des travaux sur le chantier sécurité des personnes et de I'environnement
* Répartition du travail et distribution des consignes

Mise en place et entretien des végétaux * Préparation des sols et supports Installer et maitriser la composante végétale
* Choix et mplantation des végétaux d'un aménagement dans une perspective
* Taille, tonte, arrosage agroécologique
* Diagnostic de |'état des végétaux et protection

Mise en place et entretien d'infrastructures * Terrassements Installer et maintenir en état les
» Constructions paysagéres infrastructures d'un aménagement paysager
* Pose de réseaux dans une perspective de durabilité

Les compétences sont validées au travers de 16 épreuves CCF (Contrble en Cours de Formation) et 4 épreuves terminales.
Le référentiel du dipléme est disponible sur le site https://chlorofil.fr rubrique référentiel du diplédme
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MODALITES PEDAGOGIQUES

e Pédagogie de 'alternance entre les périodes d'entreprise et ® Accompagnement a la recherche d’un maitre
de CFA d’apprentissage
e Reprise des situations professionnelles vecues en entreprise * Accompagnement a la signature du contrat d’apprentissage
e Accompagnement et suivi individuel par un tuteur ® Aide au permis de conduire
e Ateliers pédagogiques e Carte etudiant

® Travaux pratiques

e \Visites techniques

e Formation en présentiel (et /ou distanciel en cas de
situation particuliere)

Aides de L'Etat pour les entreprises de moins de 250 salariés.
Son montant est de :

Pendant la format’onooo ® 5000€ maximum sur la Tere année d'exécution du

ATOUTS DE LA FORMATION contrat.

Stage & Uétianger: Apres la formation...

Depuis 2005, les apprentis Bac Pro partent 3 semaines travailler
dans leur secteur d'activité en Slovaquie. Il s'agit d'une Sur un chantier, en tant que chef d’equipe, il encadre de
découverte professionnelle, sociale et culturelle petites équipes dans la realisation des opérations technigues
Un programme touristique est proposé aux confins de différentes d’amenagement et d’entretien de divers espaces dont les

villes de ('Europe de ('Est (Cracovie, Prague, Bratislava, Vienne, |Pa'¢ et jardins ou les espaces de loisits. En tant qu’ouvrier
Budapest) hautement qualifié, il réalise des travaux d’amenagements a

partir des plans de travaux transmis. Il maitrise la conduite
des engins spécifiques.

Chantier école: o o
Initiation conduite d’engins:

Une attestation valant CACES (N°1)
est délivrée a lissue de la formation.

Un chantier école est organisé sur
! |"année de Tere Pro sur une semaine

d’altemance
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